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UPPFORANDEKOD

SA HAR ARBETAR VI TILLSAMMANS

Var uppforandekod beskriver hur vi som medarbetare agerar och bedriver afféarer. Den visar
ocksa vad AutomationsPartner forvantar sig av sina medarbetare och samarbetspartners,
samt vad dessa kan férvanta sig av oss.

Som chef eller ledare innebar det ocksé att du ser till att ditt team har ratt forutsattningar
for att folja koden. Du ska vara tillganglig for att hjalpa medarbetare som ar osékra pa hur
de ska agera eller som vill rapportera ett problem eller en 6vertradelse. Som medarbetare
pa AutomationsPartner ar det ditt ansvar att félja koden i ditt dagliga arbete och att vara
ett gott foredome.

Vi tar alla dvertradelser pa stort allvar, vilka kan leda till disciplinara atgarder, inklusive
uppsagning.

Koden galler for alla medarbetare och vi ar alla personligt ansvariga for att lasa, forst& och
folja den.

Vara leverantdrer och samarbetspartners férvantas ocksa kédnna till och félja liknande
principer som de i var kod. Att dessa principer efterlevs ar en viktig faktor nér vi véljer vara
partners.



TANKAR FRAN VAR VD

"Var vision ar att vara ett féretag i varldsklass som genom innovativa
|6sningar inom industriell automation tillsammans med vara kunder
forbattrar halsa och livskvalitet for patienter.”

AutomationsPartners affarsidé ar att erbjuda hogkvalitativa och robusta
automationslosningar som skapar 6kad I6nsamhet f6r kunder inom medicinteknik
och lakemedelsindustri.

AutomationsPartner ar kundernas forstahandsval pa utvalda marknader och inom
specifika produktsegment. Vi ar den naturliga partnern som levererar strategiska
innovations- och utvecklingstjanster och skapar mervarde for kunden samt en
kortare utvecklingsprocess.

Var eftermarknadsavdelning ar i tat dialog och narvarande hos vara kunder och
uppratthaller darigenom vara maskiners hoga effektivitet och prestanda, idag och

. Henrik Rosengren
Imorgon. CEO AutomationsPartner w




INNEHALLSFORTECKNING

Uppforandekod, vad &r det? EN HALLBAR MARKNAD

Tankar fran var VD Intressekonflikter

Produkter och sikerhet

Kvalitet och ISO 9001

EN HALLBAR ARBETSPLATS

Saker & Halsosam arbetsmiljé

Hallbara inkdp

Oppen & Respektfull arbetsplats

Marknadsforing och Kommunikation

Intern kommunikation

EN HALLBAR OMVARLD

Respekt f6r manskliga rattigheter

Réttvisa arbetsvillkor & Féreningsfrihet

Féretagstillgdngar

Miljdma&ssigt ansvar

Immateriella tillgdngar

Samhéllsengagemang

Informationssakerhet

Finansiella resurser

OM DET BLIR FEL
Integritet och personuppgifter Anméla en potentiell vertrddelse




Det ska alltid finnas plats for dialog och 6ppenhet for diskussioner oavsett vilken befattning
medarbetaren innehar. Alla ska kdnna och ta ansvar for sig sjalv och sina arbetsuppgifter. Vi utfor alltid
vart arbete med god etik och moral, i det lilla saval som det stora. Lagar och regler ska foljas.
Ingen ska riskera att skada sig hos oss, varken fysiskt eller psykiskt.
Alla har ratt till en [6n som beddms utifran prestation.

a B 04 U P



Var malsattning ar att standigt forbattra vara arbetsmiljérutiner och arbetsvillkor for
att skapa en trygg och inkluderande arbetsplats utan diskriminering. En arbetsplats
att vara stolt dver!

-Vi kommunicerar regelbundet med var personal for att sakerstalla att alla har ratt
information och férutsattningar for att kunna arbeta sakert

-Vid incidenter, olyckor eller tillbud genomfér vi noggranna utredningar for att
forebygga framtida risker och for att lara oss av handelserna

-Vi stravar efter att vara medarbetare har en balans mellan arbete, fritid och vila

-Vi vill sporra vara medarbetare till ett halsosamt liv genom friskvardsbidrag och
friskvard péa arbetstid!

Ta ansvar for din egen halsa och sakerhet
Rapportera alltid tillbud och olycksfall
Jobba for en saker arbetskultur genom att
ifragaséatta och stoppa alla riskfyllda
arbetsmoment

Vid nya arbetssatt ska en riskbedomning med
handlingsplan utféras

Las mer
*  Arbetsmiljéprocess APS0026
* Arbetsmiljépolicy APPOO36

* Arbetsmiljélagen 1977:1160

T A S



AUTOMATIONSPARTNER SKA ERBJUDA EN ARBETSPLATS DAR
MEDARBETARNA MOTER VARANDRA MED RESPEKT.

All form av krankande sarbehandling ar oacceptabel.
Alla medarbetare pa AutomationsPartner ska uppleva arbetsmiljéon som
trivsam, positiv och utvecklande.

Alla medarbetare ska ha samma majligheter, rattigheter och skyldigheter i

arbetslivet. « Behandla andra sa som du sjalv vill bli behandlad!
Alla medarbetare ska behandlas lika oavsett kon, konsoverskridande «  Om du upptécker nagra oegentligheter - ANMAL!

identitet eller uttryck, alder, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning.

Las mer

Diskrimineringslagen (2008:567)
Likabehandlingspolicy APPO024

Policy mot krankande sarbehandling APPO0O56
HR policy APPO014

Rekrytering ska folja APRO052



INTERN KOMMUNIKATION

* En 6ppen och arlig kommunikation ar grundlaggande for att
skapa fortroende.

* Var kommunikation ska praglas av respekt och prestigeléshet.
* Hos oss ar allas asikter lika viktiga.

e Genom att dppna upp, bjuda in och dela med sig av information

och insikter dar det ar mojligt, skapar vi delaktighet och Vi har ett externt verktyg for Visselblasning som
engagemang. N gar att na via en lank pa vart intranat

' OM NAGOT VERKAR FEL

* Intranatet ska vara var huvudsakliga plattform fér intern
kommunikation. Las mer:

* Arbetsmiljéprocess APSO026

» Personalhandboken kapitel 11



Vi sakerstaller rattvisa arbetsvillkor och féljer arbetsrattsliga standarder.

Vi erbjuder rattvisa |6ner och férmaner enligt gallande nationella lagar och

kollektivavtal.

Vi strévar efter en rattvis och transparent dialog med alla medarbetare och

deras representanter. Darfor ser vi ocksa till att alla medarbetare far tydlig

information om sina anstallningsvillkor och férvantningar kring

arbetsprestation, via anstéllningsavtal, befattningsbeskrivningar och

Ledningen har regelbundna informationsmoten med den
lokala fackklubben

medarbetarsamtal. « MBL-férhandlingar halls enligt 1976:580

. L . o : , Las mer
Vi respekterar och foljer de grundlaggande principerna i ILO:s + Arbetsmiljpolicy APPO036 “
karnkonventioner (International Labour Organization), inklusive foreningsfrihet, * Kollektivavtal Unionen Innovationsféretagen, 4860

ratten till kollektiva forhandlingar, férbud mot barnarbete och tvangsarbete

samt icke-diskriminering i arbetslivet.



AUTOMATIONSPARTNERS

TILLGANGAR

Vara tillgangar far endast anvéandas i foretagets verksamhet och i enlighet med
vara policyer.

Det ar vart ansvar att skydda och anvanda dessa tillgangar med forsiktighet och
sunt fornuft for att de inte ska forloras, missbrukas eller forstoras.

Alla anstéllda férvantas hantera foretagets tillgangar effektivt och undvika
onodiga kostnader och svinn.

Eventuella incidenter av obehdrig atkomst, forlust, stold eller misstankt missbruk
av foretagets tillgangar ska omedelbart rapporteras till ansvarig chef.

Materiella tillgangar:

Byggnader, utrustning, fordon, datorer, mobiltelefoner och andra fysiska
resurser

Immateriella tillgangar:
Varumérken, upphovsrétt, patent, information och data.

Finansiella resurser:
Foretagets medel, bankkonton, kreditkort och investeringar.

Autg
| Dartr:g?tlons
[

EXEMPEL

Konfidentiell information, far inte delas
med obehdriga, varken internt eller
externt

Sekretessavtal APB0O019-21, 0025

Las mer

Fastighetsskydd APRO002

Fordonspolicy APPO037

IT-Policy APPOO11

Policy mot mutor och korruption APPO0O38
Ekonomi & Administration APSO006




IMMATERIELLA TILLGANGAR OCH

INFORMATIONSSAKERHET

Information &r en av vara mest vardefulla immateriella tillgangar och ska
behandlas pa ett sakert satt. Vara kunder maste vara sakra pa att vi férvarar,
hanterar och 6verfér affarskritisk och konfidentiell information korrekt och utan
risk for att obehoriga kommer at den.

Konfidentiell information ar all information som inte ar offentligt, exempelvis:

» Personuppgifter och betalningsinformation

* Information om affarer, strategier, kontrakt och prissattning

* Information om vara interna arbetssatt och rutiner

» Design och ritningar, programvaror och kéllkod, algoritmer samt metoder for
produktutveckling, patent och andra immateriella tillgangar

* Information om kunders affarsstrategier, produkter och immateriella tillgangar

EFTERLEVNAD OCH KONSEKVENSER
Overtradelser av informationssékerhetspolicyn kan leda till disciplinara atgarder,
inklusive uppsagning och rattsliga konsekvenser.

Vi utbildar I6pande alla anstallda i IT-sakerhet genom Nimbler.
Alla sékerhetsincidenter, samt misstankta sakerhetsincidenter, ska rapporteras
enligt var IT-policy.

Las mer
IT-policy APPOO11
IT-rutin for anvandare APR0O022



FINANSIELLA RESURSER

» Foretagets medel, bankkonton, kreditkort och investeringar
+ Bokfoéring & Redovisning

BOKFORING OCH REDOVISNING
Vi skoter var bokforing och redovisning enligt gallande
lagar och internationella standarder.

SKATT

Vi féljer de lagar och férordningar pa skatteomradet som galler i de lander dar
vi ar verksamma och betalar skatt i enlighet med dessa.

Vi agerar med trovardighet och integritet i kontakten med
skattemyndigheterna och ar 6ppna nar det galler vart férhallningssatt.

Vi samarbetar inte med leverantérer eller affarspartners som misstanks for
skatteflykt eller andra former av skatteundandragande.

ANTI-FRAUD
Bolaget tolererar inte bedragerier, fusk eller manipulation och samarbetar inte
med aktérer som misstanks for sadant agerande.




INTEGRITET &

PERSONUPPGIFTER

KOM IHAG!

Se till att endast behandla personuppgifter
dar det finns behov och laglig grund, som t.ex.
for att kunna uppfylla ett avtal, lagliga
forpliktelser, eller dar det finns samtycke.

Det ar vart ansvar att skydda och anvanda personuppgifter med omsorg och Personuppgifter ska arkiveras eller raderas
gott omdome for att sakerstalla att de inte forloras, stjals eller missbrukas. nar de inte Tangre behdvs eller nar samtycke
Vi respekterar alla individers integritet och behandlar personuppgifter aterkallas

ansvarsfullt och i enlighet med géllande lagar.

Vi raderar personuppgifter nar det inte langre finns en laglig grund att spara EXEMPEL

dessa o _ _ . « Personuppgifter ar all slags information
Vi anvander samma principer nar vi hanterar uppgifter som tillhor kunder eller som direkt eller indirekt kan knytas till en
affarspartners. person som ar i livet. Det kan réra sig om

namn, adress och personnummer och foto.
» Personuppgifter kan komma fran
medarbetare, kunder och tredje part

Las mer

* Personuppgiftspolicy APP0055

* Godkannande marknadsmaterial
APBO0O109



Vi vill skapa ekonomiskt Ibnsamma affarer genom att identifiera
moijligheter, hantera risker samt sakerstalla langsiktiga kundrelationer.

Vart goda anseende bygger pa fortroende och integritet vilket vi uppnar
genom partnerskap, forstaelse for kundens marknad och verklighet:

Vi framtidssakrar maskiner gallande ny teknik, materialval och
lagstiftning.

Vi ska alltid undvika kortsiktiga beslut och genvagar.
AutomationsPartner ska alltid vara en trovardig och robust leverantor av
industriautomation.



MUTOR, KORRUPTION OCH

INTRESSEKONFLIKTER

PA AUTOMATIONSPARTNER AR ARLIGHET OCH TRANSPARENS EN
DEL AV VAR FRAMGANG.

Det innebér att vi inte erbjuder, accepterar, efterfragar eller godkanner gavor,
betalningar eller andra formaner som skulle kunna paverka eller ge intryck av
att paverka objektiviteten av ett affarsbeslut.

INTRESSEKONFLIKTER

Som medarbetare ska du undvika att hamna i situationer dér dina personliga
eller ekonomiska intressen kan hamna i konflikt med foretagets.

Om det finns risk for en sé&dan intressekonflikt ska du rapportera detta till
narmaste chef for hantering av arendet.

ANTI-FRAUD
Bolaget tolererar inte bedragerier, fusk eller manipulation och samarbetar
inte med aktérer som misstanks for sadant agerande.

KOM IHAG!

Det kan vara tillatet att lamna eller erbjuda en
forman eller gava till anstallda eller uppdragstagare i
ett privatagt foretag om:

a) det sker 6ppet

b) férmanen ar mattfull

c) férmanen inte heller i 6vrigt &r sadan att den kan
anses vara beteendepaverkande och

d) den &r i enlighet med géllande lagstiftning

Las mer

* Policy mot mutor och korruption APPO0O38
» Sekretessavtal anstalld, APBO025
* Visselblasarpolicy APPO0O39



KOM IHAG!
Du har alltid ratt att avbryta en riskfylld situation!
Behdver du hjalp i négon fraga som ror sakerhet,

tala med skyddsombudet!
EXEMPEL
* Riskhantering i processer APRO0O32
. _ : : T * Awikelsehantering APRO023
Vi ar dedikerade till att leverera hallbara I6sningar av hégsta kvalitet till alla vara « Testning i AP Testlab APRO070
kunder. » Tillbuds- och olycksfallsrapportering

| vé&r bransch &r hélsa och s#kerhet fér slutanvindare, kunder och vér egen personal APRO033
av storsta vikt.

T
Vara produkter och tjanster uppfyller &tminstone géllande lagar och regleringar som * Kvalitetsledningssystemet APSO001
ror produkt och maskinsakerhet. « 1S5S0 9001:2015

For att sakerstilla detta arbetar vi med omfattande riskhantering pa alla avdelningar. * AFS- Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

Bade fore, under och efter leverans till kund.




KVALITETSAKRING OCH ISO 9001

oA N
ISO
NS

9001:2015

AutomationsPartner har ett kvalitetsledningssystem, en utsedd ansvarig fér Quality Assurance
och féretaget ar certifierat enligt ISO 9001:2015. For att uppréatthélla certifieringen maste vi félja
de rutiner som galler pa féretaget

Alla nyanstallda far utbildning i kvalitetssystemet och GDP. Kvalitetssystemet finns éppet for alla
anstallda pa vart intranat. Uppdateringar av dokument i systemet samt vilka anstallda som berérs
meddelas av Kvalitetsansvarig

Den anstéllde ansvarar sjalv for att félja lasanvisningar och att hélla sig informerad om aktuella
rutiner och malldokument

Vi maste uppfylla krav och sakerstalla att var dokumentation utformas och hanteras i enlighet
med god dokumentationssed, i medtec-industrin kallat GDP, Good Documentation Practice

AutomationsPartner méaste aven uppfylla andra krav som kunder stéller relaterat till design,
funktion och sakerhet for renrumsklassad maskinutrustning



HALLBARA INKOP

AutomationsPartner stravar efter att vara en palitlig och hallbar
leverantor av hdgkvalitativa automationslésningar till vara kunder. For
att kunna leva upp till detta ar det AutomationsPartners avsikt att
samarbeta med leverantorer som delar vart engagemang och ansvar
for kvalitet och héllbarhet.

For att sékerstalla detta arbetar vi strukturerat med
leverantérsbedémning och due diligence, déar vi identifierar,
forebygger och féljer upp risker kopplade till kvalitet, affarsetik,
manskliga réattigheter, arbetsvillkor, milj6 och efterlevnad av
lagstiftning i leveranskedjan.

Som en del av detta har vi en uppférandekod for vara leverantorer.
Koden galler for alla leverantérer som vi samarbetar med pa
avtalsniva, inklusive deras dotterbolag, underleverantdrer samt deras
medarbetare, konsulter och andra intressenter. Leverantoren ska
sékerstalla att dessa varderingar och principer efterlevs och tillampas
i hela sin organisation och leveranskedja.

Las mer

* Inkopsrutin APSO025

* Procurement Code of Conduct, APB0O128

« Beddmning av leverantor APBOOO7 och APBO003

Vi férvantar oss att alla leverantérer respekterar denna uppférandekod
och gor sitt basta for att uppfylla den samt att de bedriver sin
verksamhet i enlighet med alla géllande lagar, férordningar, regler och
bestammelser. Om denna kod ar oférenlig med lagstiftning ska
tillampliga lagar och férordningar ges foretrade.

Genom att acceptera uppforandekoden ger leverantéren sitt
medgivande till att AutomationsPartner kan genomféra uppféljning och
kontroller inom ramen for var due diligence-process, i syfte att
sakerstélla efterlevnad. Om avvikelser identifieras och férbattringar inte
sker inom dverenskommen tid kan det affarsmassiga samarbetet
avslutas.

KOM IHAG!

AutomationsPartner férvantar sig att leverantorer har lampliga policyer,
rutiner och interna kontroller pa plats samt kan uppvisa relevant
dokumentation inom ramen for var due diligence-process

EXEMPEL

Leverantorsbedoémning gors I6pande av inkdpsavdelningen. Halvarsvis
halls aven leverantdrsbedomningsmdéten déar vara leverantorer utvarderas
med avseende pa parametrar som avvikelse i kvalitet,
leveransforseningar, pris och héllbarhet enligt féretagets Uppfoérandekod
for leverantorer.
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https://automationspartner.se/
https://www.linkedin.com/company/automationspartner-ab/







Valj atervunna ramaterial dar det ar mojligt!
Sortera och atervinn allt som inte kan att
ateranvandas!

Utveckla maskinerna tillsammans med
kund for att minska material- och
energiatgang, avfall och kassationsgrad

EXEM PEL
Ta hand om de materiella tillgangarna sa att

£ For att bidra till en haIIbar utveckling arbetar vi standigt for att mlnska vér : Iéves ﬁ?gaedr]:gr;i?g/ﬁce(?::%;gilgg(;? r%a/aggér

~negativa milispaverkan. & en effektiv resursanvandning och en

Vi paverkar miljén genom mnovatlon av robusta och effektiva processer tlﬁ vara minskning av alla typer av avfall och
maskiner och de ramaterial vi bygger vara maskiner av. fororenande utslapp

Vi paverkar dven via vér interna energiférbrukning, atervinning och Sortera avfallet enligt gallande regler
ateranviandning samt hur vi anvander transporter i den egna verksamheten. Res sa miljovanligt som mdjligt; i tjansten
Dessutom paverkar vi hur vara kunder kan anvédnda de maskiner vi byggt. Till
- exempel gallande OEE, materialval, energiférbrukning och maskinernas
livslangd.

och till arbetsplatsen

PR L P : : Las mer
For att Overvaka och mata var miljépaverkan och vara forbéattringar jobbar vi Ecovadis.com -

bland annat med Ecovadis och Science Based Target Inititive (SBTi) for att SBTi.com REONEE | Top 35%
nd Net Zero 2050 som langsiktigt klimatmal, utover SBTi 42% minskning CO2- Fordonspolicy APPO037
utslapp jamfort med vart basar.

Vi anvander oss av Monitors ERP hallbarhetsmodul for att mata och satta mal
for var resursanvandning och avfallshantering inom scope 1-3.

ecovadis

Sustainability Rating
FEB 2026



https://ecovadis.com/
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/

SAMHALLSENGAGEMANG

* Vi uppmuntrar till engagemang som ar till msesidig nytta for vart
foretag och for samhallet

* Vibygger langsiktiga relationer med intressenter i vart samhalle,
bade for att framja var affarsverksamhet och som en del av vart
ansvar

* Videltar i samhéllsinitiativ med organisationer vars vision och mél ar i
linje med AutomationsPartners

Vi samarbetar med skolor och utbildningar i vart naromrade genom
praktikanter, examensarbete, studiebestk och natverkande

* Vi har en néra dialog, kontakt och samarbete med Helsingborgs stad
och Region Skéne

* Via intresseorganisationer sasom Sydsvenska handelskammaren,
Almega, IUC och Teknikcollege kan vi driva fragor och f& kunskap
som &r relevant for oss!

VI FORHALLER OSS NEUTRALT NAR DET GALLER POLITISK ASKADNING

n
TEKNIK Sveree .
COLLEGE
b4

a HELSINGBORG

| 94 | Almega "“”%A?NE

o
(%5 1 Handelskammaren

< | sydsvenska foretags intresse



ANMALA EN POTENTIELL

OVERTRADELSE AV UPPFORANDEKODEN

+ Tala med chef/HR
» Visselblasning via "Visslan”

DISCIPLINARA ATGARDER
* Avslut av anstéllning
» Avslut av affarsrelation

Vid misstanke om overtradelse mot koden,
tala med din chef.

Overtradelse kan ockséa rapporteras via
Visselblasarfunktionen som finns pa Intranatet

VISSLAN, VART VERKTYG FOR ANMALAN

» Visslan hanteras av extern part och erbjuder full anonymitet
* Dunér Visslan 24/7 via vart intranét eller hemsida Las mer

o« A 5 : 5 i ASNiNasa , Al | * Krishantering APRO058
Ar du osaker pa om det ar ett visselblasningsarende - ANMAL! . Visselblasarpolicy APPO039
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